Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu Montessori House
w Warszawie

Zarzadzenie nr 5
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Montessori House w Warszawie

z dnia 22.02.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu Montessori House w Warszawie

Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304

ze zm.).

§1

1. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Montessori House
w Warszawie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika 1 datg dofgcza si¢ do akt
osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do Standardow.

4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Przedszkolu Montessori House, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich oraz na stronie internetowej Przedszkola.

5. Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2024r.



Zatacznik 1 do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardow

Ochrony Matoletnich

§1

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu
Montessori House

Wstep

Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
deprecjonuja prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozw¢éj (D. G. Gill,
WHO). Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy domowej okresla, ze przemoc wobec dziecka to
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostepu do S$rodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnos$ci finansowej, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci
narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosc,
nietykalno$¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody dla jego zdrowia
fizycznego lub psychicznego, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy istotnie godzace
w prywatno$¢ dziecka lub wzbudzajagce u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia; W tym podejmowane za pomoca $Srodkow komunikacji elektronicznej.

Przedszkole Montessori House jest miejscem nastawionym na poszanowanie
1 pielegnowanie dziecigcej indywidualnosci. Pracownicy naszego przedszkola zapewniaja
dzieciom opieke, dbajg o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, traktuja je z szacunkiem.
Rozpoznaja i zaspokajaja potrzeby swoich podopiecznych oraz rozwijaja ich indywidualne
mozliwos$ci 1 talenty. W przedszkolu tworza warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci, ktoérych celem jest osiggnigcie przez wychowankéw stanu gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego
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prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dziemi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow

I wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

§2

Definicje

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogdt nie jest dowodem na to, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowac. Jesli jednak symptom

powtarza si¢ badz wystepuje kilka objawow jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze dziecko

jest krzywdzone wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegdlnie

uzasadnione, gdy objawom towarzysza okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow.

Ilekro¢ w dalszej czesci procedury jest mowa o:

1.

krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktére ma postaé¢ przemocy psychicznej, przemocy fizycznej,
wykorzystania seksualnego, przez ktore nalezy rozumie¢ wilaczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, jak réwniez nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob,
ktora to aktywnos¢ jest niezgodna z normami prawnymi;

1) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ponizej 18 roku zycia, nie

posiadajaca pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

2) dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkodeg
matoletniego wyrdézni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nast¢pujacych
regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]



§3

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja szczegdlng

uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych

o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce

zachowania:

1.

© N o v W

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na

widok okreslonych osob;

10. Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystgpieniu $ladow i sygnatéw wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje

dyrektora.

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniajg wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz

decyduja o koniecznosci zawiadomienia sagdu opiekunczego.

§4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore

w zwiazku ze swa dziatalno$cia dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego

z urzgdu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz

przedsigwziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotlanego do $cigania



przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢

do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

§5

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala;

2) poinformowaé¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego dyrektora placéwki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub,

ktérych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

2) dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik Nr 3.



§6
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Procedura ,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwo$ci, z osobg stosujgca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci,
ktore mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowag wobec pelnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby najblizsze;j,
a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;.
Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,

w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.



§7
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienia formularza "Niebieska Karta -
A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi
zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypetia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego.
W formularzu “"Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej 1 wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecnos$ci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.
Jezeli wypekienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowe;j, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.
Po wypelieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".
Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy
domowej — formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie

wskazanej przez matoletniego.

§8
Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy

domowej;



2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwsze] pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

§9
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem placowki

Zasady ogolne

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby.

2. Kazdy z pracownikow jest zobowigzany chroni¢ dziecko przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej, emocjonalnej badz psychiczne;j.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynno$ci wskazanych jako niedozwolone
w niniejszej procedurze.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow jednostki, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow,

wolontariuszy, 0s6b zwigzanych z jednostka na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§10
Zasady komunikacji

1. Osoby wymienione w § 9 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Kazdy pracownik w komunikacji z dzie¢mi zobowigzany jest:

1) Zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;

2) Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji;

3) Informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod

uwage oczekiwania dziecka;



4) Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

5) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli pojawi si¢ koniecznosc,
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

6) Pamietac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

7) Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

8) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji

innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§11
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nauczyciel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,

poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,



10.

11.

przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unikac
innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z matoletnim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie jest dozwolone bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposob
naruszanie integralnosci fizycznej dziecka;

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny oraz angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak:
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow;

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych;

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze si¢ wigzac
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie

Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
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innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora
przedszkola i postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§12

Pracownik zobowiazany jest:

Doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,;

Unika¢ faworyzowania dzieci;

Zachowa¢ szczegblng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nauczyciel
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

§13
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej zwane RODO (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1).

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem(pracownicy placéwki zobowigzani sg do
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zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow
1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki).

Pracownicy zobowigzani sg do nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych
1 0sOb upowaznionych.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W przedszkolu obowigzuje pisemna zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku
dziecka ( Zatacznik Nr 4).

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§14
Bezpieczenstwo online

W Przedszkolu Montessori House dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.
Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie materiatlow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciel udostepniajacy wychowankom materialty pochodzace z Internetu
zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotkaé¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢

pracownika.
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https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

§15
Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieé¢mi.

4. Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (Zatacznik Nr 5).

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy os$swiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
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10.

11.

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
(Zatacznik Nr 6).

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w wust. 4 1 6, skltadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§16

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

1)

2)

3)

dokumentowania zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placoéwce, polega na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje

dyrektor placowki- Monika Komorska i koordynator- Anna Wyszynska.
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4)

5)

7)

Standardy ochrony maloletnich podlegajg przegladowi kazdorazowo w razie
ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.
Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze
zm.);

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1359 ze zm.);

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138
ze zm.), w czes$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci” w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych
standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.
Weryfikacja standardow w Przedszkolu jest dokonywana za pomoca badan
ankietowych. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji zostang udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom, ktore stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan. Zalacznik Nr 7 (Monitorowanie
i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich-badanie ankietowe).
§17

Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobru
matoletniego, na temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany

W rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletniego, ktdrej wzor stanowi
(zatacznik Nr 8 do niniejszej procedury).
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§ 18
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki- Monika Komorska. Dyrektor
moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu
placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia zostat
okres$lony w zatgczniku Nr 9 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow
placowki., obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzor o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku Nr 2 do niniejszej
procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 4.
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§ 19
Plan wsparcia maloletniego
W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie

zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoOtprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuratura, jak réwniez objg¢cie maloletniego pomoca psychologiczng

w jednostce.

§20
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem 22 lutego 2024r.
Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Przedszkolu Montessori House i zamieszczenie na stronie Internetowej Przedszkola.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad przez pracownikow sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Standardow.
Obowiazkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Na zyczenie rodzicoOw/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz

w ciggu roku szkolnego.

17



Zakacznik Nr 2
Wzor o§wiadczenia dot. Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem, ktore obowigzuja w Niepublicznym Przedszkolu Montessori House

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i podpis pracownika:
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Zakacznik Nr 3
Komenda Rejonowa Policjiw
badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz. 17) na szkode
matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczqg o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j
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Zatagcznik Nr 4
Zgoda na wykorzystanie wizerunku
dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imig i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO (Dz. Urz.
UE. L Nr 119, str. 1) wyrazam/nie wyrazam* zgod¢ na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka
........................................................................ (imi¢ i nazwisko dziecka) w formie filmu lub
zdjecia podczas imprez przedszkolnych oraz sprawowania opieki i edukacji nad moim dzieckiem przez
Niepubliczne Przedszkole Montessori House w Warszawie-Wesotej prowadzone przez Monike Komorska
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ,,Niepubliczne Przedszkole Montessori House Monika
Komorska” z siedzibg w Warszawie ( 05-077) przy ulicy Jana Pawla II 214, posiadajaca NIP: 6321958365
, REGON: 524705255 zwang dalej w skrocie ,,Przedszkolem” oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez:

1) umieszczanie zdje¢ na tablicach informacyjnych w Przedszkolu,

2) umieszczanie zdjg¢ stronie internetowej Przedszkola,

3) umieszczenie zdjeé na profilach spotecznosciowych Przedszkola,

4) wykorzystywanie materiatach i ulotkach reklamowych Przedszkola na stronach internetowych,
a takze na profilach spoteczno$ciowych

w celach: informacji dotyczacych dziatalnosci Przedszkola, informacji o osiagnigciach dzieci oraz w celu
promocji Przedszkola.

Potwierdzam, zZe niniejsza zgoda ma charakter dobrowolny, jest wazna do odwotania a w kazdej chwili
moze zosta¢ cofnieta.

Potwierdzam, ze jestem $wiadomy, ze moja zgoda nie jest wymagana w przypadkach wskazanych w art. 81
ust. 2 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. rozpowszechnianie
wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza

i ewentualne cofni¢cie zgody, o ktére mowa w niniejszym o$wiadczeniu nie wplynie na uprawnienia
Przedszkola wynikajace z tego przepisu.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5
Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor .............
(imig i nazwisko dyrektora

wskazanie placowki)

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, ze

przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w nastepujacych panstwach:

)

10) oo

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi.

(podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 6
Oswiadczenie o braku skazania

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor .............
(imig i nazwisko dyrektora

wskazanie placowki)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopus$citem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 7

Monitorowanie i weryfikowanie
procedur ochrony matoletnich-
badanie ankietowe

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie
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Zatacznik Nr 8
Rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
dziecka osoba osoba i formy instytucje,
interweniujaca krzywdzaca pomocy organy

lub podejrzana | matoletniemu zewnetrzne

o krzywdzenie

matoletniego
1.
2.
3.
4,
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Zatacznik Nr 9

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............... do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich.
Podpis dyrektora ................o.oeei
Odebratem ....../podpis upowaznionego/.........
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